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Goupe ADP,

“CARBONATION,
DE CREATION DE VALEUR
ET D'ENGAGEMENT COLLECTIF

24 EXPERTS METIERS
et 7 TEMOINS

livrent un état des lieux factuel des engagements,
des réalisations et des projets
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« L'ambition est de rendre accessible & tous

un check-up médical approfondi, sans distinction
d'age, de statut ou de poste, en l'inscrivant
pleinement dans la politique globale de

Santé et Sécurité du Groupe ADP »

Noémie Lemaire, responsable du pdle
prévention des risques professionnels

Prevention santeé

Lt GROUPE ADP MET EN PLACE

UN DISPOSITIF INEDIT

SUR SES PLATEFORMES

ans un contexte ol I'accés aux

soins devient de plus en plus

complexe — pénurie de méde-

cins, allongement des délais

de rendez-vous, difficultés de
mobilité —, le Groupe ADP a choisi de franchir
une nouvelle étape en matiére de santé au
travail. Depuis avril 2025, il propose & I'en-
semble de ses collaborateurs, sur la base du
volontariat et de maniére confidentielle, un
bilan de prévention santé complet, réalisé
directement sur les plateformes de Paris-
Charles de Gaulle et Paris-Orly.

« Cette initiative permet de généraliser un
service jusqu'ici réservé aux cadres diri-
geants. L'ambition est de rendre accessible
a tous un check-up médical approfondi,
sans distinction d'ége, de statut ou de poste,
en linscrivant pleinement dans la politique
globale de Santé et Sécurité du Groupe ADP »,
expligue Noémie Lemaire, responsable du
pble prévention des risques professionnels.

Un parcours de santé complet,
sur site

Elaboré en étroite collaboration
avec les services internes de santé
au travail, et dans le cadre d'un
dialogue social renforcé avec les
partenaires sociaux, ce parcours
de prévention est réalisé en partie
gréice & des outils connectés et de
haute technologie ; il repose sur
une séance de deux heures struc-
turée autour d'un examen clinique
complet (prise des constantes,
analyse  sanguine et d'urine),
enrichi de bilans fonctionnels dans
plusieurs spécialités : ophtalmo-
logie, audition, dentaire, cardio-
logie, dermatologie, posturométrie
et spirométrie. Chaque salarié est
accompagné par une infirmiére
référente tout au long du parcours
et rencontre & l'issue un médecin en
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téléconsultation. Des recommanda-
tions personnalisées sont émises
lors d'un second rendez-vous avec
le médecin et les résultats défini-
tifs des examens, notamment pour
orienter vers des examens complé-
mentaires si nécessaire ou encore
pour conseiller sur I'hygiéne de vie.

Les centres de prévention sont
implantés directement sur les
plateformes aéroportuaires, au
plus prés des environnements de
travail. Ce choix permet d'éviter
déplacements chronophages et
délais d'attente, en offrant un
accés fluide, immédiat et sécu-
risé. Le Groupe ADP a fait appel
& Doxamed, prestataire reconnu
dans le domaine de la médecine
mobile et connectée, certifié par
I’Agence régionale de santé (ARS),
pour assurer la mise en ceuvre
opérationnelle du dispositif et Ia
confidentialité des résultats.

Un dispositif intégré

a une politique

de prévention globale

Le dispositif est intégralement financé par le
Groupe ADP, qui prévoit d'y faire participer
environ 1 000 collaborateurs par an, avec
une attention prioritaire, dans un premier
temps, aux salariés de plus de 45 ans et &
ceux travaillant en horaires décalés. Orga-
nisé en rotation entre les aéroports de
Paris-Charles de Gaulle et Paris-Orly, il a
pour objectif de couvrir progressivement les
6 000 salariés du Groupe.

Ce nouveau service s'inscrit dans le prolonge-
ment d'une politique de prévention déja bien
ancrée au sein de I'entreprise. « Nous avons
toujours été moteurs sur les dispositifs d'ac-
compagnement liés & la santé et au bien-étre
au travail » souligne Noémie Lemaire avant
d'gjouter qu'« en tant que grand Groupe,
nous avons la possibilité de pouvoir proposer
un ensemble étoffé de prestations sur ces
sujets. Notre engagement est renforcé par
la présence de deux services de santé
internes particuliérement actifs, qui ménent
par exemple des campagnes de vaccina-
tion, ou encore des actions de sensibilisation
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aux troubles musculo-squelettiques. Ils sont
également actifs et moteurs sur le sujet de la
santé mentale »,

A cela s'ajoutent des espaces sportifs inté-
grés aux sites et un accompagnement
actif des pratiques sportives individuelles,
que ce soit via des aides financiéres ou des
dispositifs spécifigues pour encourager les
projets personnels, comme la participation
& des courses ou des expéditions sportives.

Des hénéfices individuels et collectifs
Au-deld de l'intérét individuel pour chaque
salarié, ce nouveau service offrira égale-
ment, & I'échelle de I'entreprise, une meilleure
compréhension des tendances collectives en
matiere de santé. Les données issues des
bilans, transmises de maniére anonymisée,
aideront la médecine du travail & ajuster
ses priorités et & adapter ses politiques de
prévention.

Avec ce dispositif, le Groupe ADP devient la
premiére entreprise frangaise & proposer un
tel parcours de prévention & grande échelle,
intégré directement aux lieux de travail. ®

2 heures

durée du
parcours complet
de prévention santé

1 000

collaborateurs par an
objectif de participation
annuelle, sur la base
du volontariat

6 000

salariés
cible totale
du dispositif a terme
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e succes ne se fait pas attendre :
L du Groupama Stadium & Dis-
neyland Paris, en passant par
les 3 000 premiers vols d'Air France
post-confinement, Doxamed se dis-

tingue par sa capacité d'innovation
et son agilite.

Un véritable parcours de soins

Le partenariat avec le Groupe ADP
s’inscrit pleinement dans cette dyna-
mique et marque ['affirmation d’une
nouvelle conception du réle de I'em-
ployeur : celle d'un acteur attentif au
bien-&tre global de ses collaborateurs.

Face 3 la raréfaction des médecins
généralistes, cette initiative vise a
offrir un accompagnement medical de
qualité, adapté aux besoins des sala-
riés et 3 |a réalité de leurs contraintes.
« A Saint-Denis, on compte deux
genéralistes pour 100 000 habitants »,
rappelle Arnaud Molinie.

Ainsi, depuis le printemps 2025,
les 6 000 collaborateurs du Groupe
peuvent bénéficier d’un bilan de pre-
vention santé complet, anonyme,
d'une durée de deux heures, in-
cluant une téléconsultation initiale
et un suivi 15 jours plus tard. Les
rendez-vous sont assurés par un in-
firmier en continu, avec Fappui de

DOXAMED ET
LE GROUPE ADP,

UN PARTENARIAT QUI REDEF]NI'I:
LE ROLE DE LEMPLOYEUR AUPRES
DE SES COLLABORATEURS

Doxamed (ex-Loxamed), fondeée au printemps 2020

par Arnaud Molinié, 8 Emerge comme une reponse agile

et concrete a Ia crise du Covid. Le dirigeant mobilise alors son
expérience dans les médias, |a tech et le conseil pour créer

une structure dediee a la medecine connectée et aux soins

de proximité. Rapidement, Ia startup installe des dispositifs de
télémédecine dans des modules mobiles, déployes aupres de
publics précaires ou dans des lieux stratégigues comme les gares,
les stades ou les hubs de transport.

medecins spécialisés a distance,
par téléconsultation.

Le programme de Doxamed pour le
Groupe ADP ne se limite pas a une
photoaraphie de I'état de sante.
Il propose une véritable entree
dans un parcours de soins, avec un
accompagnement médical person-
nalisé. Une prise en compte glabale,

Centre g bi
th prevention Islg:;te

incluant la santé mentale et les risques
psychosociaux.

Le succes est immédiat. A Paris-Charles
de Gaulle, les créneaux ont rapidement
affiché complet jusqu'a I'automne.
A Paris-Orly, la campagne a démarré fin
octobre pour trois mois, avant la reprise
du dispositif 8 Paris-Charles de Gaulle. B
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